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1		 Leistungsbeschreibung

Das LOHN KUG, ATZ, Pfändung, Darlehen und Bescheinigungswesen bietet das rich-
tige Werkzeug, um Bescheinigungen und verschiedene Abrechnungsformen, wie zum 
Beispiel Kurzarbeitergeld, zu erledigen.

Im Bescheinigungswesen unterstützt Sie ein Assistent bei der Erstellung eines elek-
tronischen Antrags auf Erstattung der Aufwendungen für die Entgeltfortzahlung des 
Arbeitgebers (AAG), bei Krankheit oder Mutterschaft. Mit wenigen Klicks übermitteln 
Sie den Antrag elektronisch an die jeweilige Krankenkasse.

Im Bescheinigungswesen stehen Ihnen die wichtigsten Formulare für die tägliche Ar-
beit zur Verfügung. Füllen Sie z. B. die Arbeitsbescheinigung oder Nebenverdienstbe-
scheinigung direkt am PC aus. Stammdaten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers 
werden automatisch in die Bescheinigung übernommen. Das ausgefüllte Formular 
wird in den allgemeinen Auswertungen gespeichert und steht Ihnen für spätere Än-
derungen zur Verfügung.

Mit wenigen Einstellungen ermitteln Sie das auszuzahlende Kurzarbeitergeld für 
die Arbeitnehmer. Die Kurzarbeitergeldliste für das Arbeitsamt steht Ihnen in den 
Auswertungen zur Verfügung. Die sozialversicherungsrechtlichen Feinheiten der 
Kurzarbeit werden bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeiträge automatisch 
berücksichtigt.

Sie berechnen den Pfändungsabzug für bis zu drei Lohnpfändungen anhand der 
Pfändungstabelle.

Auch die Restschuld von bis zu zwei Darlehen lassen sich überwachen.

Stammdaten werden 
automatisch vorbelegt.

SV-rechtliche Feinheiten bei 
KUG werden automatisch 
berücksichtigt.
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2	 Highlights

2.1 	 Elektronischer AAG-Erstattungs-Antrag

Mit LOHN KUG, ATZ, Pfändung, Darlehen und Bescheinigungswesen erstellen Sie die 
Anträge auf Erstattung gemäß Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) und versenden 
diese elektronisch an die Krankenkassen. Ein Assistent hilft Ihnen bei der Ermittlung 
der notwendigen Angaben.

Die automatisch ermittelten Entgelte können bei Bedarf individuell angepasst 
werden.

Sofern die Krankenkasse auch SV-Arbeitgeberanteile erstattet, werden diese 
automatisch mit berechnet.
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2.2	 Kurzarbeitergeld

In wenigen Schritten errechnen Sie das auszuzahlende Kurzarbeitergeld für die 
Arbeitnehmer. Die sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten, wie z. B. die 
Arbeitgeberbeiträge auf das fiktive Entgelt, werden automatisch im Beitragsnachweis 
berücksichtigt.

Die Kurzarbeitergeldliste wird dem Antrag auf Kurzarbeitergeld beigefügt und enthält 
alle notwendigen Angaben für das Arbeitsamt.

Abrechnung der Brutto-Netto-Bezüge  Blatt:  

Pers.-Nr.  Abteilungs-Nr.  Geb.dat.  Eintritt  Austritt  St.Kl.  Faktor  Kinder-  
freibetr.  St.Tg.  Freibetr. jährl.  Freibetr. mtl.  Konfession  

Versicherungs-Nr.  Krankenkassenname  KK %  P G R S  UM  GZ  B G R S  SV.Tg.  Anz.U.  

Statistische Werte:  
Anw. Tg.  Anw. Std.  SV-AG-Anteil mtl.  

Krh. Tg.  Url.Ansp.  SV-AG-Anteil kum.  

Fehl.Tg.  Über.Std.  Url.Vorj.  

Std.lohn 1  Std.lohn 2  Std.lohn 3  gen.Url.ges.  

Durch-  
schnitt  

Durch-  
schnitt  

Durch-  
schnitt  1  2  3  Resturl.  

Lohnart  Bezeichnung  bezahlte Menge *)  Faktor  %/€-Zuschlag  St *)  SV *)  GB *)  Betrag  

Gesamt-Brutto  

LSt  
SolZ  
KiSt  

Steuer-Brutto  
laufende Bezüge (L)  

Steuer-Abzüge  
laufende Bezüge (L)  

Steuer-Brutto  
sonstige Bezüge (S)  

Steuer-Abzüge  
sonstige Bezüge (S)  

Steuer-Brutto  
mehrjährige Bezüge (M)  

Steuer-Abzüge  
mehrjährige Bezüge (M)  Steuerrechtl. Abzüge  

KV  
RV  
AV  
PV

SV-Brutto lfd. Bezüge (L)  SV-Beitrag lfd. Bezüge (L)  SV-Brutto Einmalbezüge (E)  SV-Beitrag Einmalbezüge (E)  SV-rechtl. Abzüge

Netto-Verdienst  

Verdienstbescheinigung  
Gesamt-Brutto  Steuer-Brutto  

Lohnsteuer  Kirchensteuer  

SolZ  Steuerfreie Bezüge  

SV-Brutto  RV-Beitrag  

KV-Beitrag  PV-Beitrag  

AV-Beitrag  VWL-ges.  

Direktvers.  

Nr.  Netto-Bezüge/Netto-Abzüge  

Bank:  

BLZ:  

Kto-Nr.:  

Auszahlungsbetrag  

*)  A=Abfindung, E=Einmalbezug, F=frei, J=Gesamt-Brutto, K=Korrektur, O=außerordentliche Einkünfte (1/5), L=laufender Betrag, M=mehrjährige Versteuerung,  
N=Nachberechnung, P=pauschale Versteuerung, S=sonstiger Bezug, St=Stück, Std=Stunden, T=Tage, V=Vorjahr, Z=PV-Beitrag einschl. Beitragszuschlag zur PV für Kinderlose.  
Die monatlichen Entgeltdaten wurden gemäß dem ELENA-Verfahrensgesetz  an die "Zentrale Speicherstelle" übermittelt.  
Diese Brutto-Netto-Abrechnung entspricht den Vorgaben des § 108 Abs. 3 Satz 1 Gewerbeordnung.  

Herrn/Frau  

                                                                99999/10000
                                       Aug/2011                            1

L+L GmbH

 00006   3        250369 010107         4        10 30                 rk/--

Kälte- und Klimatechnik                 

                  AOK Bayern Die Gesundheitskass  1460  101  1 0 1111 30

Bergstr. 14                             
                                          2167 17381                  78188-

83022 Rosenheim                         

                                                            3000    3.95764-

    Dipl.-Ing.                                              4700
    Martin Oberlindner
    Landgasse 4                           1956

    83026 Rosenheim                       1534  1534        7700

0005Gehalt                                            L  L  J      3.400,00
K409KUG Abzug vom Gehalt         56,00-  19,56        L  L  J      1.095,36-

                                                                   2.304,64

    2.30464     29491                                                323,86
    2.30464      1179
    2.30464      1716

         3.18093          18898                                      475,33
         3.18093          22931
         2.30464           3457
         3.18093           2247

                                                                   1.505,45
                                K901 Kug - fiktiv (80%)              876,29
     18.40464      18.40464     K401 KUG Std./Kurzarbeitergeld       373,54

      2.35172-        13672-

         9397-

     19.28093       1.83126-

      1.50918-        17948-

        27607-                      Volksbank Rosenheim
                                    71190000
                                    0000754789                     1.878,99
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2.3	 Pfändung

Verwalten Sie bis zu drei Lohnpfändungen mit unterschiedlichen Rangfolgen.
Der Pfändungsabzug wird im LOHN-Zusatzmodul automatisch anhand der Pfändung-
stabelle ermittelt und auf der Abrechnung berücksichtigt.

Zusätzlich weist die Abrechnung die verbleibende Restschuld der Pfändung zur Infor-
mation für den Arbeitnehmer aus.

Pfändungstabellen sind 
hinterlegt
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2.4	 Altersteilzeit

Die Abrechnungsform Altersteilzeit bietet viele Vorteile für den Arbeitnehmer und 
für den Arbeitgeber. Auch wenn die gesetzliche Förderung durch die Bundesagentur 
für Arbeit weggefallen ist, bleibt die Altersteilzeit ein wichtiges Instrument für die 
Vertragsgestaltung.

Sowohl die gesetzliche Aufstockung der Nettobeträge, als auch die Höherversiche-
rung in der Rentenversicherung und die individuelle Berücksichtigung vertraglicher 
Vereinbarungen werden berechnet. 

Rechnen Sie die Altersteilzeit im Blockmodell oder im kontinuierlichen Arbeitszeitmo-
dell ab. Es stehen Ihnen beide Möglichkeiten zur Verfügung.
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Allgemein

n	 Netzwerkfähig
n	 Mehrbenutzerfähig

Bescheinigungswesen

n	 �Datenübernahme- und Berechnungs
assistent zur Erstellung des Antrags 
auf Erstattung nach dem AAG (bei 
Krankheit und Mutterschaft)

n	 Arbeitsbescheinigung
n	 Ausbildungsbescheinigung
n	 Nebenverdienstbescheinigung
n	 Entgeltbescheinigung Krankengeld
n	 Entgeltbescheinigung Krankengeld 

(Kind)
n	 Antrag auf Insolvenzgeld
n	 Antrag auf Kurzarbeitergeld
n	 Insolvenzgeldbescheinigung
n	 Bescheinigungen zu ALG II
n	 Lohnsteuer-Bescheinigung
n	 Besondere Lohnsteuer-Bescheinigung
n	 �Zwischenbescheinigung bei einem 

Arbeitgeberwechsel für einen neuen 
Arbeitgeber

Kurzarbeitergeld

n	 Berechnung des auszuzahlenden Kurz-
arbeitergeldes

n	 �Abrechnungsliste für das Arbeitsamt
	 (50% / 100% Erstellung SV-Beiträge)
n	 Abrechnungsliste für die Krankenkasse
n	 Ausweis auf:
	 n	 Brutto-Netto-Abrechnung
	 n	 Beitragsabrechnung
	 n	 Lohnkonto
	 n	 LSt-Bescheinigung

Altersteilzeit

Berechnung:
n	 Netto-Aufstockungsbeträge
n	 Höherversicherung der Rentenversi-

cherung
n	 Wertguthaben
n	 Ausweis auf:
	 n	 Brutto-Netto-Abrechnung
	 n	� Beitragsabrechnung (Höherversiche-

rung RV)
	 n	� Lohnkonto (Aufstockungsbetrag, 

Wertguthaben)
	 n	� LSt-Bescheinigung (Aufstockungsbe-

trag)

Pfändung

n	 Berechnung nach Pfändungstabelle
n	 Ausweis auf der Brutto-Netto-Abrech-

nung (Pfändungsbetrag und Rest-
schuld)

Darlehen

n	 Ausweis auf der Brutto-Netto-Abrech-
nung (Darlehensabzug und Restschuld)

3	 Funktionsübersicht

Weitere Informationen auf unserer Website agenda-software.de

■	 Software für Steuerberater				    ■	 Informationen über AGENDA

■	 Software für Buchhalter

■	 Software für Unternehmen

Haben Sie Fragen? Wir sind für Sie da.

Telefon:   08031 2561 - 432
E-Mail:    sales@agenda-software.de

AGENDA-Software - Informationen & Kontakt

http://www.agenda-software.de/steuerberater
http://www.agenda-software.de/unternehmens-informationen
http://www.agenda-software.de/buchhalter
http://www.agenda-software.de/unternehmen
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AGENDA-Software
jetzt kennenlernen!

Unser Tipp: Online-Test

Ja, ich möchte die AGENDA-Software kennenlernen.
Bitte senden Sie mir das Infopaket gratis & unverbindlich zu.

Name:

Straße:

PLZ / Ort:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Inhalt:

■	 Präsentations-DVD mit vielen Videos zur AGENDA-Software

■	 Ausführlicher Produkt-Katalog

■	 Kontaktdaten Ihres persönlichen Ansprechpartners

Faxantwort

Per Fax an: 08031 2561-90

Sie möchten die Software gerne selbst testen? Dann klicken Sie auf folgenden Link:

7

Online-Formular

Fordern Sie hier Ihr Infopaket online an...

Hier gleich online testen...

http://agenda-software.de/infopaket
http://www.agenda-software.de/testen
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